
Tabelle1

Ist 01.01.2020

inklusive Offene Gesamt

Ernennungen Stellen 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Alters-

2020 abgänge

Achim 18 14 4 2 2 1 1 3 9

Alfeld 4 4 0

Bremervörde 6 3 3 1 1 2

Bückeburg 10 9 1 2 1 1 4

Burgdorf 8 8 3 1 1 5

Burgwedel 7 7 1 1 1 3

Buxtehude 25 23 2 1 2 1 1 2 2 3 1 13

Celle 29 25 4 1 1 3 1 1 7

Cuxhaven 12 8 4 1 1 2

Dannenberg 10 10 1 1 1 3

Diepholz 7 7 1 1 1 3

Elze 6 7 1 1 2

Geestland 18 10 8 1 1 2 1 1 6

Gifhorn 23 19 4 2 1 2 1 1 1 1 1 1 11

Hameln 135 56 1 1 8 5 4 2 4 1 1 27

Hannover 164 158 6 5 5 8 9 4 11 8 9 2 3 3 67

Hildesheim 31 26 5 2 1 1 3 1 2 10

Holzminden 7 6 1 1 2

Lehrte 9 8 1 1 2 1 1 1 1 7

Lüneburg 31 30 1 1 2 1 1 1 1 7

Neustadt 21 19 2 2 1 2 1 1 1 8

Nienburg 13 12 1 2 1 2 1 1 7

OHZ 16 13 3 1 2 1 1 1 6

Otterndorf 9 7 2 1 1 1 1 4

Peine 15 14 1 3 1 2 1 3 10

Rinteln 3 3 1 1 2

Rotenburg 13 11 2 2 1 2 1 1 7

Soltau 12 10 2 1 1 1 1 1 1 1 7

Springe 4 3 1 1 1

Stade 21 17 4 2 1 1 1 1 6

Stadthagen 10 10 2 1 2 1 6

Stolzenau 7 5 2 1 1 2

Sulingen 5 4 1 1 1 2

Syke 25 24 1 3 2 1 1 2 1 3 2 15

Tostedt 22 22 1 1 1 1 2 1 7

Uelzen 14 12 2 1 3 2 1 7

Verden 9 7 2 2 2

Walsrode 10 8 2 1 1 1 1 4

Wennigsen 10 10 2 1 2 5

Winsen/Luhe 21 19 2 2 1 2 3 1 9

Zeven 9 9 2 2 1 5

677 73 27 21 27 37 42 41 28 30 19 27 13 312

Ort
Bedarf 

01.01.2019

Altersabgänge (Stand 01.2020)
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